CCORDO. INTEGRATIVO AZIENDALE

mansioni




2) AMBIENTE DI LAVORO.__:

_IL*azienda riconoace;il Consorzio SociOMBanitario dl Carpi
nonché il relatlvo tarlffariog pr@vio ‘esame delle modalita opera
tive di intervallo ‘da effettuardi congiuntamente a.livello*sinda

' menée'socialiye°interazienda1. di Carpl
13/7/76 e si 1mpegn '

asporto pubhlicoQ l’azienda dlchiara la proprla
ontrlhulre alle syese che sarann0?sostenutegda'




5) 'INQHABRAMENN CATEGORIALE

“Le parti esamlneranno,'aslivello a.z_lendale_9 con_eventuale
successivo confronto in sede aindacale. eVentuall passaggz“dl ca.

: _'“12_della 1egge,300
isposiﬁidne*dl un*rappresentante de. ; . G,
_ ﬂ :gun idoneo. locale nelﬁquale potrﬁ svolgere 1a sui S
ttiv1ta 8 rlcevere 1 lavoratorl fuor1 dall’orarlo di lavoro o

__ _ 0 To , da utilizzare nell'ambito-
del_&onte ore preventlvamente accordato fra 1& RappresentanzaiSindac
Azjendale med681ma ] P




. ) di produzmne
_.:'_.:con__:.-effett_o_ da,l 1/4/197_6_:_:




